
 

Paul Williams, geb. 1960, ist Biologe (BSc) und verfügt mehr als 20 Jahre Industrie-

erfahrung, davon 12 Jahre in Managementfunktionen im Bereich Marketing und Vertrieb 

sowie 8 Jahre in Leitungsfunktionen des Personalwesens. Seine Schwerpunkte als Berater 

liegen bei den Themen Führung, Change Management sowie der Moderation von 

(internationalen) Workshops und Großgruppenveranstaltungen. 

 

Berufliche Praxis 

Seit 2003  Selbstständiger Berater im Bereich Personalentwicklung,   

   Führung und HR Management; Mitglied des Redaktionsteams  

   der MWonline GmbH und Netzwerkpartner des BCO Köln 

1999 — 2002 Leiter Human Resources und Management Entwicklung— 

   weltweite Forschung und Produktentwicklung, Pharma-  

   ceutical Division, Bayer AG, Wuppertal 

1995 —1999  Leiter Human Resources und Management Entwicklung— 

   Internationaler Vertrieb, Pharmaceutical Division, Bayer AG,  

   Leverkusen 

1992 — 1994 Referatsleiter Business Management, USA und Assistent   

   der weltweiten Vertriebsleitung, Pharmaceutical Division,  

   Bayer AG, Leverkusen 

1990 — 1992 Marketing Leiter Nahost und Afrika, Pharmaceutical Division,  

   Bayer AG, Leverkusen 

1987 — 1990 General Manager, Pharmaceutical Division, Bayer New     

   Zealand, Auckland, NZ 

1982 — 1984 Management Trainee, Bayer UK, Newbury 

 

Zentrale Ausbildungen und Qualifikationen 

Autorisierter Berater und Trainer für das DISG Persönlichkeitsinventar der persolog GmbH      

Remchingen 

Abschluss als Bachelor of Science (Hons.) Biological Sciences, an der University of London (GB).   

Netzwerkpartner des BCO 
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