EBiro fur Coaching und Organisationsberatung -‘L—}'

Rahmenbedingungen

Name der Organisation:

Auftraggeber / Rechnungsadresse:

Name Coachee:

Funktion des Coachee inkl.
Abteilungsbezeichnung

Name Coach:

Coaching-Programm ] 3-Monats-Programm
[ ] 6-Monats-Programm
[ ]Stundenanzahl:
Start:

Voraussichtliches Ende

Ziele fur das Coaching:

Starken — Was soll bleiben wie es ist ? Entwicklungsfelder — Wo soll Coaching
unterstitzen?

Zielerreichungskriterien fiir das Coaching

Vereinbarte Methoden zur Unterstutzung des Coachings

360-Grad Feedback

Shadowing

Tests

(Telefon-) Interviews mit Mitarbeiter, Kollegen, Vorgesetzten,

LI

Sonstiges:
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Datum: Unterschriften:

Auftraggeber Coachee Coach
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